
Wiss. Mitarbeiter/-in / Architekt/-in (mit Vorlageberechtigung)

Bauprojekte / Umbaumaßnahmen
Stellen-ID: 2024-19-GFARCH-WMA

Das IAB – Institut für Angewandte Bauforschung Weimar ist ein innovatives und erfolgreich agierendes, wirtschaftsna-
hes Forschungsinstitut mit Fokus auf der Entwicklung neuer Geräte, Verfahren und Materialien für das Bauwesen. Mit 
über 100 Mitarbeitern unterstützen wir seit über 30 Jahren unsere Partner und Kunden mit praxisnaher Forschung und 
Entwicklung sowie anwendungsorientierten Dienstleistungen. Zur Unterstützung unseres Teams und für die Planung 
weiterer Bauvorhaben unseres Institutes suchen wir eine/-n engagierte/-n und qualifizierte/-n Wissenschaftliche/-n 
Mitarbeiter/-in oder eine/-n Architekt/-in mit Vorlageberechtigung.

Ihre Aufgaben
•	 Koordination und Leitung von Bauprojekten (Projektmanagement)
•	 Planung und Koordination von Umbaumaßnahmen im Bestand
•	 Planung und Koordination von Baumaßnahmen in allen Leistungsphasen der HOAI
•	 Prüfung von Bauprojekten gemäß den geltenden Normen und Vorschriften
•	 Erarbeitung, Umsetzung und Dokumentation von baulichen Standards
•	 Beratung und Unterstützung von Kunden und Partnern in Fachfragen
•	 Entwicklung und Durchführung von Forschungsprojekten

Ihr Profil
•	 Abgeschlossenes Studium im Bereich Architektur- oder Bauingenieurwesen oder eine vergleichbare Qualifikation
•	 Mehrjährige Berufserfahrung im Industrie- und Gewerbebau bei Neubauprojekten und im Bereich „Bauen im Bestand“
•	 Berechtigung zur Erstellung und Einreichung von Bauvorlagen
•	 Kenntnisse der bau-, planungs-, vertrags- und genehmigungsrechtlichen Grundlagen mit dem Schwerpunkt  

Gewerbe- und Industrieprojekte (z.B. HOAI, VOB, BauGB)
•	 Kenntnisse in der Anwendung von CAD-Programmen (acadGraph / AVA-Software)
•	 Sicherer Umgang mit gängigen Microsoft-Software-Programmen
•	 Teamfähigkeit, Kommunikationsstärke und Eigenverantwortung

Unser Angebot
•	 Unbefristete Anstellung an einem wirtschaftsnahen Forschungsinstitut
•	 Mobiles Arbeiten und flexible Arbeitszeiten (Gleitzeit)
•	 Arbeitsbegleitende Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten
•	 Erweiterte soziale Leistungen (Betriebliche Altersvorsorge, Betriebskindergarten)
•	 Dienstrad-Leasing (Business Bike, Euro Rad)
•	 Jobticket (Deutschlandticket)
•	 Firmenfitness (Hansefit)
•	 Sonderzahlung
•	 30 Tage Urlaub 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe der 
Stellen-ID 2024-19-GFARCH-WMA, Ihrer bevorzugten Wochenarbeitszeit und Ihres frühestmöglichen Antrittstermins 
per E-Mail an:
karriere@iab-weimar.de

www.iab-weimar.de/karriere

Stellenausschreibung


